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Polityka Zdrowia, Bezpieczenstwa i Srodowiska Grupy Delpharm

Misjq Delpharm jest poprawa zycia pacjentéw poprzez dostarczanie klientom bezpiecznych produktéw na czas,
zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami, przy jednoczesnym utrzymaniu rentownosci wymaganej do
zapewnienia zrwnowazonego rozwoju oraz wzrostu Grupy.

Zgodnie ze swoim podejsciem do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Delpharm angazuje sie w zapewnienie
bezpieczenstwa, ochrone zdrowia i $rodowiska z korzyscig dla swoich pracownikéw, podwykonawcéw, dostawcéw,
klientéw i wszystkich innych interesariuszy, na ktérych ma wptyw nasza dziatalno$é, w duchu transparentnosci.

W celu ciagtej poprawy swoich wynikow w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska, Delpharm wyznacza sobie

nastepujace cele:

e Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw Grupy oraz jej podwykonawcéow;

e Przeciwdziatanie zmianom klimatycznym poprzez ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych zwigzanych z produkcjg
0 42% i emisji z zakresu 3 0 25% do 2030 r;

e Optymalizacja zarzadzania zasobami poprzez zmniejszenie zuzycia wody o 10% do roku 2030 i zwiekszenie ilosci
odpadodw, ktore poddajemy recyklingowi i ponownemu wykorzystaniu;

e Zapewnienie, by posiadane obiekty techniczne byty zgodne z normami, przepisami i innymi wymaganiami
obowigzujacymi na catym S$wiecie;

e Zapobieganie i redukowanie zanieczyszczen generowanych w wyniku dziatalnosci firmy.

Cele te sg czescig procesu ciggtego doskonalenia naszego systemu zarzadzania zdrowiem, bezpieczenstwem i
srodowiskiem zgodnie z normami ISO 14001 i ISO 45001. Nasz system ciggtego doskonalenia DES (Delpharm
Excellence System) oraz program HPT (How to Progress Together) wspierajg osiggniecie tych celéw.

Cztonkowie kierownictwa Delpharm i lokalnych zespotdw zarzadzajacych biorg odpowiedzialno$¢ za zdrowie,
bezpieczenstwo i srodowisko oraz dajg przyktad do nasladowania swojg codzienng postawg. Wspodlnie koncentrujemy
sie na nieustannym identyfikowaniu, eliminacji i redukcji ryzyk zwigzanych z naszg dziatalnoscig, dotyczy to réwniez
tanicucha dostaw oraz operacji fuzji i przejec.

Dla promowania kultury zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, zaangazowalismy sie w dialog i konsultacje z
naszymi interesariuszami, w szczegdlnosci pracownikami i/lub ich reprezentantami.

Zobowigzujemy sie réwniez do ciggtego podnoszenia kwalifikacji naszych pracownikéw i podwykonawcow, aby stawali
sie bardziej kompetentni, Swiadomi i odpowiedzialni w obszarze bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i $rodowiska.

Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko sg zintegrowane z naszym codziennym zyciem i decyzjami, ktére podejmujemy
kazdego dnia w zakresie inwestycji kapitatowych lub alokacji zasobdw, w celu poprawy i zakotwiczenia kultury
zdrowia, bezpieczenstwa i srodowiska jako podstawowego filaru naszej organizacji. Zapraszamy kazdego pracownika,
partnera i podwykonawce do aktywnego uczestnictwa w tym dynamicznym procesie, co pozwala nam zapewnic
zrownowazony rozwoj’ Delpharm.
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